Planning Terminale GMNF 2026-2027

Dates GMNF
35| 24/08/2026 | 28/08/2026
36| 31/08/2026 | 04/09/2026
37 07/09/2026 | 11/09/2026
38| 14/09/2026 | 18/09/2026
39| 21/09/2026 | 25/09/2026
40| 28/09/2026 | 02/10/2026 Stage
05/10/2026 | 09/10/2026 Stage
12/10/2026 | 16/10/2026
19/10/2026 | 23/10/2026

45| 02/11/2026 | 06/11/2026 Stage
46| 09/11/2026 | 13/11/2026
47| 16/11/2026 | 20/11/2026
48 | 23/11/2026 | 27/11/2026
49| 30/11/2026 | 04/12/2026 Stage
07/12/2026 | 11/12/2026
14/12/2026 | 18/12/2026

04/01/2027 | 08/01/2027
11/01/2027 | 15/01/2027 Stage
18/01/2027 | 22/01/2027
25/01/2027 | 29/01/2027
01/02/2027 | 05/02/2027 Stage
08/02/2027 | 12/02/2027
15/02/2027 | 19/02/2027

N oo N =

10| 08/03/2027 | 12/03/2027
11| 15/03/2027 | 19/03/2027
12| 22/03/2027 | 26/03/2027
13| 29/03/2027 | 02/04/2027
05/04/2027 | 09/04/2027
12/04/2027 | 16/04/2027

03/05/2027 | 07/05/2027
19| 10/05/2027 | 14/05/2027
20| 17/05/2027 | 21/05/2027
21| 24/05/2027 | 28/05/2027
22| 31/05/2027 | 04/06/2027
23| 07/06/2027 | 11/06/2027
24| 14/06/2027 | 18/06/2027
25| 21/06/2027 | 25/06/2027 Stage
26| 28/06/2027 | 02/07/2027 Stage




Planning Terminale GMNF 2026-2027

SE PREPARER AUX PERIODES DE STAGE « Bac Professionnel Gestion des Milieux Naturels et

de la Faune »

A la MFR, nous accordons une grande importance au choix des stages, car ils jouent un role essentiel dans
I'apprentissage du métier. Ces périodes en immersion permettent a chaque éléve de découvrir et de pratiquer son

futur métier directement sur le terrain.

Un accompagnement personnalisé pour bien choisir
Le choix des lieux de stages est déterminant pour la
progression de Iéléve. C'est pourquoi nous ac-
compagnons chaque jeune dans cette démarche de
recherche. Chaque semaine passée a la MFR est
l'occasion de revenir sur les expériences vécues et
d’analyser les situations rencontrées pour mieux
comprendre son réle dans le milieu professionnel

» 20 semaines de stage par an : Ces périodes
permettent aux éleves de se familiariser avec leur futur
meétier et de construire leur projet professionnel.

» Un planning d’alternance sur mesure : Les éléves
sont libres d'organiser leur alternance en fonction de
leurs aspirations et des opportunités de stage.

» Stabilité ou diversité : lls ont la possibilité de rester
dans la méme structure tout au long de I'année, si cela

est bénéfique pour leur apprentissage et que les
conditions sont favorables.

Grace a cet équilibre entre formation a la MFR et
immersion en stage, chaque éléve est soutenu dans
son parcours, progresse a son rythme, et s'épanouit
dans son projet professionnel.

Des lieux de stage variés pour une expérience enrichissante toute en agissant

Au cceur de la nature :
des structures publiques

Parcs naturels régionaux ou nationaux : Les éléves participent a des missions concrétes de préservation, comme
I'entretien des paysages et I'observation de la faune.

Office National des Foréts (ONF) : Une immersion dans le travail forestier, avec des activités telles que I'entretien
des foréts et le suivi des écosystémes.

Services municipaux : Travail avec les équipes "espaces verts" pour aménager les milieux naturels, comme les
zones humides ou les sentiers.

Aux cotés de passionnés :
associations de protection de
I'environnement

Ligue pour la Protection des Oiseaux (LPO) : Une expérience riche a travers I'observation des oiseaux, I'entretien
de leurs habitats, et des actions de sensibilisation.

Conservatoires d'espaces naturels (CEN) : Découverte du travail sur des espaces protégés pour restaurer et
préserver la biodiversité

Organismes locaux ou nationaux (WWF, France Nature Environnement) : Des projets axés sur I'éducation a
I'environnement et des actions de protection sur le terrain.

Centres d’'éducation a I'environnement : Animation d’ateliers pédagogiques et accompagnement des jeunes a la
découverte de la nature.

Des entreprises et organismes
privés

Bureaux d’'études environnementaux : Accompagnement de projets liés a la gestion des milieux naturels et au
diagnostic écologique.

Ecopastoralisme : Travail original avec des troupeaux pour un entretien naturel des paysages (prairies,
montagnes, etc.).

Chambre d'agriculture : Participation a des projets conciliant agriculture et environnement.

Réserves naturelles : Contribution a la préservation de sites uniques, avec des activités comme le suivi d’'espéces
protégées ou I'entretien des habitats.

Parcs animaliers : Découverte des métiers liés a la gestion des espéces locales et sensibilisation des visiteurs.

Au cours des trois années de formation, nous encourageons vivement les éleves a réaliser des stages a I'échelle
nationale. Cette expérience leur permet de découvrir de nouveaux territoires, d’enrichir leurs compétences et

d’élargir leur horizon.

Le contrat d'apprentissage

Sous certaines conditions, un éléve peut entrer en apprentissage dés la classe de seconde ou a différents moments
du parcours. Cette souplesse permet au jeune d'évoluer a son rythme avant de s'engager durablement avec une
entreprise adaptée a son projet.




